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Lettera agli Stakeholder
“IL PIANETA DEVE ESSERE SALVATO MA DALLE NOSTRE AZIONI” 
S.M.L. Mainetti

Care Amiche e Amici,

è con orgoglio e soddisfazione che condividiamo, prima istituzione scolastica in Italia, il 

Bilancio di Sostenibilità di Mainetti 3.0, frutto dell’impegno e della collaborazione di chi ha 

creduto nella nostra proposta educativa  e sociale.

Chi meglio di una scuola che opera su un territorio di provincia da oltre 50 anni, può farsi 

portatrice attraverso le proprie azioni dei valori di Sostenibilità, che urgono come modello di 

sviluppo sociale, economico, culturale per il benessere delle future generazioni?

La grande responsabilità di condurre tanti giovani attraverso l’esperienza scolastica ci ha 

sempre guidati nelle scelte operate e negli obiettivi da raggiungere, nella convinzione che 

per avere un ampio, positivo e duraturo impatto sulle persone 

e sul mondo si debba mettere al centro le nuove 

generazioni.

In questi anni abbiamo operato 

costantemente per rendere la scuola 

un posto inclusivo, accogliente, 

solidale dove possano emergere le 

eccellenze e dove, individuate le 

difficoltà, vengano supportati 

i bisogni speciali dei singoli. 

Abbiamo focalizzato la nostra 

attenzione sulla formazione 

di un team docente che 

si senta parte attiva del 

progetto educativo e sia 

coinvolto anche nella 

gestione aziendale. Insieme 

con   passione e trasparenza 

abbiamo lavorato per creare un 

ambiente di esperienze positive 

scolastiche ed extrascolastiche. 

È con questo spirito di crescita, positiva e trasparente, che vogliamo coinvolgere 

quanti più soggetti possibili tra istituzioni pubbliche, associazioni, famiglie, cittadini, 

imprenditori, soci e finanziatori, certi dei benefici che una realtà educativa come la 

nostra possa generare per l’intera comunità.

Solo nell’anno 2022 abbiamo realizzato oltre 20 iniziative che hanno coinvolto 

i nostri studenti in una serie di progetti sui temi della  Sostenibilità, della 

responsabilità ambientale e sociale, convinti che l’adozione di pratiche 

sostenibili possa portare non solo benefici economici, ma anche promuovere 

una cultura di responsabilità in grado di ispirare studenti, famiglie, docenti e 

soci. 

Formalizzare il nostro impegno in un documento quale il Bilancio di Sostenibilità, 

è un passaggio fondamentale per valutare e rendicontare in modo oggettivo 

le nostre azioni, impegnandoci a mantenere un ambiente educativo che sia in 

armonia con i principi della sostenibilità e in grado di preparare gli studenti a 

diventare cittadini responsabili e consapevoli.

Come Impresa Sociale siamo consci delle sfide che ci attendono nella complessità 

educativa del nostro tempo e, nel nostro piccolo, continueremo ad impegnarci per 

migliorare, per questo ringraziamo quanti di voi hanno creduto e sostenuto il nostro 

progetto.

Barbara Pisano
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Chi siamo
Una Scuola che guarda al futuro
L’I.T.E Mainetti vanta una storia importante che affonda le proprie origini nei valori che 

ancora oggi caratterizzano la vita della scuola: solidarietà, inclusione, istruzione di qualità 

ed educazione integrale.

A quasi 60 anni dalla fondazione del primo Istituto Tecnico e dopo aver formato più di 1.000 

ragazzi è ancora viva la voglia di innovare, di crescere e di creare valore per il territorio.

Inizialmente fondato e gestito dall’ente religioso “Piccole Figlie della Croce”, l’I.T.E Mainetti 

ha adottato una gestione laica oltre un decennio fa, segnando una svolta importante a 

causa delle sfide economiche e delle crisi delle vocazioni religiose. Oggi, la scuola è sotto la 

guida della Mainetti 3.0 coop. soc. a r. l. ONLUS, una cooperativa sociale senza scopo di lucro. 

Questa transizione è stata possibile grazie all’impegno di docenti, ex dipendenti, genitori e 

anche ex alunni, che contribuiscono con risorse personali e supporto finanziario.

La Mainetti 3.0 è nata nel settembre 2019 e da allora ha lavorato instancabilmente per 

migliorare l’esperienza educativa presso l’Istituto Mainetti. Oltre a iniziative di raccolta 

fondi a fini benefici, è stata ridefinita la gestione didattica e amministrativa, garantendo un 

ambiente di apprendimento di alta qualità e una didattica estremamente innovativa. Il team 

docenti è stato rafforzato con l’intervento in classe di esperti del settore, senza trascurare la 

didattica personalizzata per quegli alunni estremamente dotati e per quelli che presentano 

difficoltà di apprendimento e bisogni specifici educativi.

Il Mainetti in pillole

Alunni formati

+1000

+20 iniziative
extrascolastiche
A.S 2022/23

Coltivare
le eccellenze
Il 12% degli studenti raggiunge il 100 

alla maturità

Anni di attività

58
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Tra Passato e Presente: la storia del Mainetti

1851
Carlo III di Borbone, Duca di Parma e Piacenza concede l’apertura a 

Parma di una Casa delle Figlie della Croce con l’obiettivo di garantire 

l’istruzione morale dei bambini provenienti da famiglie economicamente 

svantaggiate.

1899
In un periodo di difficoltà per l’intero paese, in cui l’analfabetismo diffuso 

impedisce il miglioramento sociale, soprattutto dei più poveri, le Figlie 

della Croce si stabiliscono a Traversetolo fondando (oltre all’asilo) un 

Collegio esclusivamente femminile. 

1900
Il bisogno di educazione e di istruzione è tale che la giunta comunale di 

Traversetolo autorizza l’apertura della prima classe elementare.

1913
Viene inaugurata la Scuola Tecnica per le educante del Collegio. In un 

periodo di forti discriminazioni, viene data la possibilità alle ragazze 

del territorio di poter ottenere una formazione tecnica, un’iniziativa 

assolutamente pioneristica per l’epoca.

1935
Dopo i difficili anni della guerra, la Scuola tecnica si trasforma in 

Avviamento professionale di indirizzo commerciale.

1964
L’Istituto viene trasformato in Istituto Tecnico per Periti Aziendali e 

corrispondenti in lingua estera “Nostra Signora del Sacro Cuore”.

2008
Dodici dipendenti dell’Istituto e la Congregazione, in qualità di socio 

sovventore, fondano la Cooperativa “Granello di Senape”, nuovo ente 

gestore della scuola.

1982
Le iscrizioni all’Istituto crescono in maniera esponenziale. Per far fronte 

al crescente bisogno di spazi viene inaugurata l’attuale sede della Scuola. 

L’edificio è stato realizzato seguendo criteri di sostenibilità estremamente 

innovativi per l’epoca.

2010
A seguito della riforma della scuola superiore, la scuola diventa 

ufficialmente l’Istituto Tecnico Economico “Suor Maria Laura Mainetti”.

2019
La ONLUS Mainetti 3.0, una cooperativa sociale senza scopo di lucro, 

subentra a Granello di Senape nella gestione del Mainetti. 

Il nuovo ente gestore della scuola è nato con l’obiettivo di affrontare in 

modo innovativo le emergenti complessità educative, grazie all’impegno 

congiunto di docenti, ex dipendenti, genitori e persino ex alunni, i quali 

hanno contribuito con risorse personali e supporto finanziario.

Anni

‘50
Le tensioni politiche e la povertà dilagante minacciano la chiusura 

dell’Istituto

1962
Viene istituto il primo anno della Scuola Media Unica.
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La Scuola
L’Istituto Tecnico Economico “Suor Maria Laura Mainetti” è una scuola secondaria di secondo 

grado paritaria, aperta ad ogni cultura, ogni ceto sociale, ogni confessione.

La complessità della società rende sempre più difficile trasmettere agli adolescenti regole 

di comportamento e obiettivi credibili intorno ai quali costruire la propria vita. È necessario 

essere in grado di dare risposte adeguate ai ragazzi, spesso fragili, privi di punti di riferimento 

stabili e attratti da modelli di vita ispirati al nichilismo e all’utilitarismo pragmatico. Il 

percorso formativo dell’Istituto non si riduce alla sola offerta di abilità culturali o competenze 

professionali, ma ha l’obiettivo di preparare cittadini in grado di dare un contributo concreto 

alla società. Il centro delle attività della scuola è rappresentato dallo studente; l’azione 

educativa è caratterizzata da un insegnamento di qualità e da una forte attenzione ai 

bisogni dei ragazzi, affinché, ricchi delle proprie differenze sviluppino al massimo le proprie 

capacità e sappiano fare sintesi di sapere, libertà e fede.

La scuola per raggiungere gli obiettivi educativi prefissati necessita della collaborazione 

costante dell’intera comunità educante; in particolare, i genitori, personale non docente, 

ex- alunni e realtà associative del territorio. Tutta la comunità deve agire sulla base di valori 

progettuali condivisi e sulla proposta di iniziative armonicamente concorrenti verso un 

obiettivo comune. 

La proprietà dell’edificio scolastico nel 2019 è stata trasferita per donazione dalla 

Congregazione religiosa al Comune di Traversetolo, con un vincolo di uso a destinazione 

scolastica per 50 anni.

Suor Maria
Laura Mainetti
Suor Maria Laura Mainetti è stata una 

religiosa italiana e una figura notevole 

nella comunità cattolica.

Nata il 5 agosto 1939 a Colico, in 

provincia di Lecco, è stata membro 

della Congregazione delle Figlie della 

Croce di Roma. Viene ricordata per il suo 

impegno nel campo dell’istruzione e del 

sostegno ai giovani e per la profonda 

spiritualità della sua opera.

Il 6 giugno 2000, Suor Maria Laura è 

stata tragicamente assassinata da tre 

ragazze adolescenti  a Chiavenna, in 

provincia di Sondrio. L’omicidio è stato 

perpetrato in un atto di apparente 

deviazione mentale e insensatezza da 

parte delle giovani assassine. Questo 

evento ha scosso profondamente 

la comunità religiosa e ha attirato 

l’attenzione pubblica sulla necessità 

di affrontare le questioni legate alla 

violenza giovanile e alla mancanza di 

valori morali nella società. Il processo 

contro le responsabili dell’omicidio 

di Suor Maria Laura Mainetti è stato 

seguito con grande interesse in Italia. 

L’attenzione mediatica e pubblica si è 

concentrata soprattutto sull’aspetto del 

perdono e della compassione, con la 

comunità religiosa che ha dimostrato 

una notevole forza interiore nel 

perdonare gli assassini di Suor Maria 

Laura. La Chiesa cattolica ha avviato 

il processo di beatificazione di Suor 

Maria Laura Mainetti, riconoscendola 

come martire della fede. La sua vita e 

il suo sacrificio sono stati citati come 

esempi di dedizione alla fede, al servizio 

della comunità e di perdono, anche in 

circostanze tragiche.
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Offerta formativa
Essere sostenibili significa in un certo senso contribuire alla realizzazione di un futuro 

migliore. Per il Mainetti, questo precetto viene tradotto in un‘offerta formativa di qualità, 

attenta ai bisogni di tutti e pronta alla valorizzazione delle eccellenze.

Il piano di studi dell’Istituto è progettato per offrire una base culturale solida. Il biennio 

prepara gli studenti affinché possano affrontare con successo il percorso di specializzazione 

nel triennio, contribuendo così all’acquisizione dei risultati di apprendimento richiesti 

dall’obbligo d’istruzione.

Il programma di studio è progettato per fornire ai diplomati competenze specifiche in una 

vasta gamma di discipline, tra cui:

Queste competenze vengono integrate con abilità linguistiche e informatiche per preparare 

gli studenti a operare efficacemente nell’attuale contesto economico.

L’economia politica

La normativa civilistica e fiscale

La gestione aziendale: organizzazione, pianificazione, 
programmazione, amministrazione, finanza e controllo, 
marketing, i prodotti assicurativo-finanziari
e l’economia sociale

Logistica e Sostenibilità

Nel triennio, oltre alle materie fondamentali come italiano, storia, matematica e lingue 

straniere, gli studenti si concentreranno su materie specifiche di indirizzo, tra cui economia 

aziendale, informatica, diritto, economia politica, logistica e sostenibilità. All’interno di 

questo ambito, verranno approfonditi i processi gestionali, la contabilità, la preparazione dei 

bilanci, gli strumenti di rendicontazione non finanziaria (Bilanci di Sostenibilità), le strategie 

aziendali, il marketing, la finanza, la gestione dei finanziamenti,  e altro ancora. L’obiettivo 

è fornire una solida base di cultura economica e giuridica, permettendo agli studenti di 

comprenderne il contesto in cui operano le aziende e tutti gli attori economici, consentendo 

loro di sviluppare una visione completa dei meccanismi della società contemporanea.

Inoltre, gli studenti acquisiscono competenze pratiche nel campo della logistica e della 

sostenibilità, tematiche di estrema rilevanza per affrontare le sfide più attuali della società.

Un elemento distintivo del programma è l’opportunità per gli studenti di partecipare a 

progetti di stage presso aziende sia pubbliche che private. Questo offre loro una preziosa 

esperienza pratica e la possibilità di applicare le conoscenze acquisite in classe nella vita 

reale.

Con una solida base culturale, buone capacità di comunicazione e competenze logico-

interpretative, gli studenti del Mainetti possono continuare gli studi a livello universitario in 

varie discipline, in particolare nel campo del diritto e dell’economia aziendale.

Le opportunità di impiego sono ampie, con possibilità di lavorare nei settori dei servizi, del 

credito, della pubblica amministrazione, delle assicurazioni, dei trasporti e persino all’interno 

dell’Unione Europea, grazie alla competenza nelle lingue straniere comunitarie. Inoltre, il 

corso fornisce una preparazione utile per l’abilitazione alla libera professione, offrendo ai 

diplomati una gamma diversificata di possibilità di carriera e contribuendo a sviluppare 

cittadini consapevoli e competenti.
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Quadro orario settimanale

Materia I II III IV V

Religione Cattolica 1 1 1 1 1

Linuga e letteratura 
italiana 4 4 4 4 4

Storia 2 2 2 2 2

Lingua Inglese 4 4 3 3 3

Seconda lingua 
comunitaria (Spagnolo) 4 4 3 3 3

Terza lingua comunitaria 
(Francese) 3 3 3

Matematica 4 4 3 3 3

Scienze Integrate Fisica 2

Scienze Integrate Chimica 2

Scienze Integrate Scienze 
della Terra e Biologia 2 2

Geografia 2 2

Diritto ed Economia 2 2

Diritto 2 2 2

Relazioni Internazionali 2 2 3

Economia Aziendale 3 3

Economia Aziendale e 
Geopolitica 5 5 6

Informatica 2 2

Tecnologie della 
comunicazione 2 2

Scienze motorie e 
sportive 2 2 2 2 2

TOTALE ORE 
SETTIMANALI 32 32 32 32 32

Dotazione infrastrutturale

La didattica necessita di spazi coerenti rispetto ai propri obiettivi e alle necessità sociali 

e tecnologiche del contesto attuale. Per questo motivo anche gli spazi sono cambiati. Il 

Mainetti vanta aule ampie, progettate in base ad una disposizione dei banchi in grado di 

consentire il lavoro in piccoli gruppi. Lo studente diventa così protagonista delle lezioni, 

impara più facilmente in classe ed è ridotto il tempo da dedicare allo studio a casa; il docente 

diventa, quindi, il facilitatore e l’organizzatore delle attività di apprendimento. 

L’Istituto dispone di 

Aula informatica

Sala studio

Student office

Sala riunioni

Museo delle scienze

Biblioteca

Aula magna

Ampia palestra con tribuna per il pubblico, in grado di 
ospitare eventi agonistici.
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Progetto educativo1

Suor Maria Laura, una figlia della croce, dichiarata beata il 6 giugno 2021, attenta educatrice, 

scrive ad una ragazza: 

“anche tu fa’ qualcosa di bello e scopri il tesoro che è in te e intorno a te…non sono sola, in 

me c’è Dio”

Un progetto educativo è proprio uno strumento per aiutare ad e-ducere, i valori che sono 

nella persona che è creata “ad immagine e somiglianza di Dio”.

Da alcuni anni siamo, infatti, impegnati ad approfondire il valore delle relazioni. 

La pandemia ha risvegliato in noi qualcosa di positivo, ci ha fatto porre la nostra attenzione 

su quanto, fino ad allora, sembrava ovvio. Abbiamo scoperto la profondità di esperienze 

che ci sembravano scontate: la vita della famiglia, della scuola, della parrocchia, la libertà di 

uscire, di incontrare, di comunicare con gli amici e le persone care. 

Il mondo che si credeva onnipotente per le sue scoperte nella scienza, nella tecnica, per il 

potere del denaro, si scopre impotente per opera di un minuscolo virus. 

Allora, forse senza rendersene conto, cerca quel Dio che aveva dimenticato e che ora scopre 

presente.

Anche il clima ci ha sconvolto: distrugge, uccide e ci “dice” che ciascuno è obbligato a 

rispettare le leggi, anche quelle ecologiche.

Stiamo vivendo tutti le stesse difficoltà e questo ci fa prendere coscienza che tutti siamo 

uguali, fratelli perché figli di un unico padre. 

L’uomo non è un’isola. Riscopriamo il vero, il bello, il buono che è nella relazione, che è 

in noi e intorno a noi!

Suor
Beniamina

1 Estratto Progetto Educativo a 
cura di Suor Beniamina.

Beniamina
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Strategia di sostenibilità
Perché è importante parlare di Sostenibilità?
L’I.T.E Mainetti crede che parlare di sostenibilità e rendicontare il proprio impegno 

attraverso un bilancio di sostenibilità sia di fondamentale importanza in un contesto in cui 

la consapevolezza dell’impatto ambientale, sociale ed economico delle proprie azioni sta 

crescendo a livello globale.  I valori e la storia dell’Istituto rendono il concetto di sostenibilità, 

e tutto ciò che ruota attorno ad esso, un imperativo etico e morale. Viviamo in un mondo 

con risorse limitate, è dovere morale assicurare alle generazioni future le nostre stesse 

opportunità. Le scuole, in particolare, svolgono un ruolo fondamentale nella formazione 

delle future generazioni e nel trasmettere i valori della responsabilità ambientale e sociale. 

Il Mainetti riconosce nella sostenibilità una opportunità di 

innovazione e di crescita; l’adozione di pratiche 

sostenibili può portare a risparmi economici 

a lungo termine, oltre a promuovere una 

cultura di responsabilità in grado di 

ispirare studenti, famiglie, docenti 

e dipendenti ad essere promotori 

di uno sviluppo pienamente 

sostenibile. Formalizzare il proprio 

impegno in un documento 

quale il Bilancio di Sostenibilità 

è un passaggio fondamentale per 

dimostrare l’impegno in termini di 

trasparenza e responsabilità e per 

creare un ambiente educativo che sia in 

armonia con i principi della sostenibilità 

e che prepari gli studenti a diventare 

cittadini responsabili e consapevoli del 

mondo in cui vivono.

Il Mainetti per l’agenda 2023

Nel settembre 2015 ben 193 paesi membri dell’ONU hanno sottoscritto l’Agenda 2030 per lo 

Sviluppo Sostenibile. Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) rappresentano una guida 

globale per affrontare alcune delle sfide più urgenti e complesse del nostro tempo, fissando 

obiettivi chiave per migliorare la qualità della vita, ridurre le disuguaglianze e proteggere il 

pianeta entro il 2030.

L’elemento essenziale del documento è rappresentato dai 17 Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile, ognuno dei quali è mirato a risolvere specifiche problematiche globali, tra cui 

la povertà, la fame, la salute, l’educazione, l’uguaglianza di genere, la pace, la giustizia e 

la sostenibilità ambientale. Questi obiettivi rappresentano un patto globale che impegna 

governi, organizzazioni, imprese e la società civile a lavorare insieme per creare un futuro 

più equo, prospero e sostenibile per tutti.

Tutte le Organizzazioni dovrebbero essere sensibili a tali obiettivi. Il Mainetti, in quanto 

società cooperativa sociale onlus, tiene particolarmente a tali tematiche, ne evidenzia il 

contenuto e l’importanza nei propri percorsi di studio e declina operativamente tali obiettivi 

nella quotidianità della gestione aziendale. 

L’Istituto è convinto che tali obiettivi siano importanti per le seguenti ragioni:

Trasparenza

La trasparenza è uno degli 
elementi cardine alla base di 
un Bilancio di Sostenibilità. 
L’inclusione degli SDGs evidenzia 
l’impegno nell’adottare una 
prospettiva globale e nel 
garantire piena trasparenza 
a tutti gli attori coinvolti nelle 
attività del Mainetti.

Visione strategica

Guida pratica

Gli SDGs offrono un quadro 
condiviso a livello mondiale 
relativo agli elementi essenziali 
per costruire un futuro 
sostenibile. Aderire a tali obiettivi 
dimostra la condivisione di valori 
quali giustizia sociale, equità e 
tutela dell’ambiente.

Il Mainetti con il proprio 
stile educativo traduce 
operativamente e 
quotidianamente gli SDGs in 
azioni concrete.
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Obiettivi che guidano 
il nostro agire 
quotidiano

Impatto indiretto 
delle nostre attività

Priority Goals

Impacted Goals
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SALUTE E SICUREZZA

Impegno:
La Scuola da sempre pone attenzione alle esigenze dei minori in difficoltà, in 
particolar modo i ragazzi/e disabili o comunque con bisogni educativi speciali. 
Negli anni, le iniziative e i progetti intrapresi in tale direzione hanno coinvolto 

ragazzi con difficoltà di tipo fisico, psichico, cognitivo e sociale. Il Mainetti 
dinnanzi a tali situazioni si è sempre dimostrato accogliente, propositivo e 
pragmatico. I progetti realizzati hanno avuto da sempre l’obiettivo di integrare e 
formare i propri studenti.

ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Impegno:
Questo obiettivo sottolinea l’importanza dell’accesso all’istruzione, dell’equità, 
della promozione di competenze utili per la vita e dello sviluppo di un ambiente 
di apprendimento inclusivo. 

Nel contesto all’interno del quale il Mainetti opera, l’internalizzazione di 
questo obiettivo è fondamentale per fornire una base solida per il futuro delle 
generazioni e contribuire in modo significativo alla realizzazione di una società 
più giusta e sostenibile.
La Scuola mira a sviluppare competenze che vadano oltre l’istruzione accademica 

e che siano utili nella vita quotidiana e nel mondo del lavoro. Il Mainetti adotta un 
approccio olistico all’apprendimento, che include la promozione di competenze 
trasversali come il pensiero critico, la creatività, la resilienza, la collaborazione e la 
comunicazione.

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

Impegno:

Il Progetto Educativo dell’I.T.E Mainetti è indirizzato a consolidare le competenze 
e le relazioni che maggiormente offrono opportunità per l’inserimento lavorativo 
anche dei soggetti più fragili. 
La Onlus affianca i propri studenti nel percorso di inserimento nel mondo del 
lavoro.

RAGGIUNGERE L’UGUAGLIANZA DI GENERE ED EMANCIPARE 
TUTTE LE DONNE E LE RAGAZZE

Impegno:
Durante il periodo di rendicontazione, i docenti hanno organizzato occasioni di 
confronto con i propri ragazzi/e in merito alla questione della parità di genere, 
violenza contro le donne, disparità economica e bassa partecipazione delle donne 
al processo decisionale politico.e che siano utili nella vita quotidiana e nel mondo 

del lavoro. Il Mainetti adotta un approccio olistico all’apprendimento, che include 
la promozione di competenze trasversali come il pensiero critico, la creatività, la 
resilienza, la collaborazione e la comunicazione.

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE

Impegno:

Il Mainetti è impegnato nel ridurre le disuguaglianze: da un lato favorendo 
l’inserimento scolastico di soggetti fragili e provenienti da contesti complessi in 
termini socio-economici; dall’altro offrendo supporto a tutti i propri ragazzi, anche 
mediante counseling psicologico.
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CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILE

Impegno: 

Il Mainetti si propone, negli anni, di migliorare le performance ambientali 
mediante un continuo processo di monitoraggio e un sempre maggiore impegno 
nell’adottare strumenti innovativi e accorgimenti in grado di ridurre il proprio 
impatto ambientale

PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE

Impegno:
Viene offerta un ampio ventaglio di iniziative volte alla conoscenza e al legame 
con le istituzioni pubbliche, al fine di rafforzare il senso di appartenenza e a 
saldare i valori di pace e giustizia

PARTNERSHIP PER OBIETTIVI

Impegno:
 L’Istituto è attento a coinvolgere sia gli amministratori locali che i soggetti privati 
in specifici progetti innovativi in ambito sostenibilità e non solo.

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile offrono un quadro etico e pratico per indirizzare le sfide 

complesse da affrontare quotidianamente, rappresentano il faro che guida la ONLUS verso 

l’azione positiva e il miglioramento continuo. La pubblicazione di un bilancio di sostenibilità, 

comunicando tale impegno, è un passo importante verso la realizzazione concreta di un 

mondo più equo, inclusivo e rispettoso dell’ambiente.

Analisi di materialità
La dimensione ESG (Environmental, Social and Governance) di una Onlus - ente 

gestore di un Istituto Scolastico - è estremamente ampia e multiforme. Il Mainetti 

ha scelto di concentrarsi solo su alcuni aspetti della sostenibilità che sono di maggiore 

rilevanza per la scuola e i suoi stakeholder. Questi aspetti, chiamati “temi materiali”, 

svolgono un ruolo chiave nell’implementazione di una strategia di sostenibilità efficace e 

nella comunicazione trasparente e di qualità. Identificare i “temi materiali” richiede 

un’analisi attenta e approfondita per determinare quali aspetti della sostenibilità hanno 

un impatto significativo sulla scuola e sulla sua comunità. Questa analisi è suddivisa in 

diverse fasi: la valutazione degli impatti ambientali delle attività della scuola, la 

considerazione delle dinamiche sociali coinvolte e l’analisi della governance interna. 

L’obiettivo è concentrarsi su questioni che influenzano direttamente la sostenibilità della 

scuola e che sono rilevanti per gli stakeholder coinvolti.  I temi materiali identificati 

diventano la base su cui costruire una strategia di sostenibilità mirata e misurabile. 

Stakeholder and Engagement

Gli Stakeholder sono tutti quei soggetti che sono influenzati o che possono 

influenzare l’attività della Scuola. In particolare, l’I.T.E Mainetti ha individuato i propri 

stakeholder e li ha suddivisi nelle seguenti categorie:

Per la Scuola risulta fondamentale l’ascolto e il dialogo con i propri stakeholder, al fine di 

comprenderne i bisogni, i punti di vista e le aspettative.

I momenti di coinvolgimento dei propri stakeholder sono stati molteplici e articolati in 

maniera omogenea durante l’anno scolastico. L’Istituto ritiene fondamentale tale attività 

di coinvolgimento e si impegna, negli anni, a sviluppare una strategia di stakeholder 

engagement sempre più ricca e articolata. Riteniamo infatti che l’educazione sia opera 

dell’intera Comunità Educante, risulta quindi necessaria la collaborazione costante di alunni, 

personale non docente, ex alunni, realtà associative, genitori etc. La comunità educante 

si costituisce sulla base di valori progettuali condivisi, sulla convergenza di iniziative 

armonicamente concorrenti verso un obiettivo comune.

Soci

Comune Di TraversetoloAziende partner

Scuole secondarie di primo gradoAlunni Famiglie Docenti
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Fra le iniziative di coinvolgimento degli stakeholder (Stakeholder Engagement), ricordiamo:

Da tali iniziative è emersa una forte consapevolezza circa il ruolo sociale, e non solo, 

dell’Istituto; proprio per questo motivo, è impegno dell’I.T.E. Mainetti dare sempre più 

importanza al punto di vista di tutti gli stakeholder e incrementare le iniziative volte a tale 

obiettivo.

Una Sustainability Survey sottoposta a: docenti, famiglie, alunni, personale e partner

Incontri individuali scuola-famiglia Colloqui generali Ricevimento genitori

Riunioni del CDA Assemblea dei soci Collegio docenti Consigli di classe

Canali di comunicazione (sito e social) Incontri con le Istituzioni

Sustainability Survey

Il punto di vista degli alunni

Durante l’anno è stata predisposta una “Sustainability Survey” rivolta a docenti, personale, 

alunni, famiglie e partner dell’Istituto. Tale iniziativa riveste un ruolo fondamentale nel 

quadro dell’impegno per la sostenibilità e soprattutto per un costante miglioramento delle 

attività proposte dal Mainetti. 

Questo strumento è di fondamentale importanza al fine di ottenere spunti interessanti e 

punti di vista nuovi in merito alle attività proposte dalla scuola.

Gli alunni sono i protagonisti del Mainetti, hanno condiviso punti di vista e idee estremamente 

interessanti in merito alle attività proposte dall’Istituto. 

Da quanto emerge, gli studenti del Mainetti sono estremamente sensibili nei confronti del 

mondo della “sostenibilità” e si ritengono molto soddisfatti  delle attività proposte dalla 

scuola.

Come valuti le iniziative proposte dalla scuola
per l’A.S 2023/2024?

20
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0

(35,3%)

(50%)

(14,7%)

1 2 3 4 5

26,5%

73,5%

Sì

No

Purtroppo, un quarto dei ragazzi non ancora è consapevole dello sforzo profuso dall’Istituto 

per rappresentare, sul territorio nazionale, una assoluta eccellenza in tale ambito, infatti, il 

26,5% degli studenti ha dichiarato di non essere a conoscenza che l’I.T.E Mainetti è il primo 

istituto in Italia a pubblicare un Bilancio di Sostenibilità.

Sei a conoscenza che il Mainetti sarà la prima scuola secondaria di 
secondo grado in Italia a pubblicare il Bilancio di Sosteniblità?
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Qualsiasi Organizzazione è fondata su determinati valori, gli studenti si sono dimostrati 

pienamente in linea con i valori che ogni giorno il Mainetti cerca di promuovere con il 

proprio operato.

Cosa ti aspetti dall’I.T.E Mainetti?

0 5 10 15 20

Rispetto (44,1%)

Integrità e onestà (52,9%)

Curiosità 
intellettuale (50%)

Tolleranza (23,5%)

Responsabilità
sociale (41,2%)

Inclusione 
sociale (35,3%)

Il punto di vista delle famiglie
Le famiglie sono al centro delle attività del Mainetti, senza di loro la scuola non potrebbe 

esistere. 

Negli anni l’Istituto si impegna a coinvolgere sempre di più i genitori dei propri ragazzi, 

per comprendere meglio le difficoltà che riscontrano quotidianamente e per ricevere 

interessanti spunti di riflessione in merito alla gestione complessiva della scuola. 

L’80% dei genitori reputa il Mainetti un Istituto di alta qualità e in generale, valutano l’offerta 

formativa come “buona-eccellente”.

20%

80%

40%

Ritieni che la scuola fornisca un’educaizone di alta qualità?

Come reputi il progetto formativo e l’offerta formativa promossa 
dal’iI.T.E. Mainetti?

Sì

Eccellente

No

Buono

Sufficiente

Insufficiente

Non ho elementi 

sufficienti per 

esprimere un giudizio

46,7%
13,3%
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Come reputi l’attuale livello di coinvolgimento delle 
famiglie nelle attività scolastiche?

6

4

2

0

(33,3%) (33,3%)

(20%)

1 2 3 4 5

Nei prossimi anni, il Mainetti si impegna a migliorare la comunicazione scuola-famiglia; dal 

questionario, infatti, emerge una bassa consapevolezza, da parte dei genitori, in merito alle 

iniziative intraprese dalla scuola e il desiderio di maggiore coinvolgimento all’interno delle 

attività dell’Istituto.

(13,3%)

Il punto di vista dei docenti e partner del Mainetti
I docenti e i partner dell’Istituto (aziende, istituzioni pubbliche etc.) mostrano un elevato 

livello di sensibilità nei confronti della sostenibilità e il desiderio di innovare sempre più le 

attività proposte. Anche in questo caso, l’Istituto si impegna a coinvolgere maggiormente 

docenti e partner nella progettazione delle attività extrascolastiche in maniera tale da poter 

cogliere nuove opportunità di collaborazione e migliorare costantemente l’offerta formativa 

proposta. 

È impegno dell’Istituto dare sempre più spazio alle iniziative didattiche del corpo docente 

e ad accogliere eventuali suggerimenti e riflessioni. La scuola coinvolgerà maggiormente 

anche le aziende partner, le scuole secondarie di primo grado e le istituzioni pubbliche 

del territorio al fine di poter offrire ai propri studenti punti di vista nuovi e opportunità da 

cogliere.

Matrice di materialità

L’Istituto è convinto che ancora oggi la “matrice di materialità” sia un efficace strumento 

strategico al fine di identificare i temi sociali, ambientali ed economici rilevanti per l’attività 

della Scuola. In altre parole, la matrice di materialità aiuta a distinguere tra le questioni che 

sono materiali, vale a dire significative dal punto di vista strategico, e quelle che non lo sono. 

Lo scopo è infatti quello di focalizzare l’attenzione e i propri sforzi sulle aree a maggiore 

impatto per l’Istituto e i suoi stakeholder, permettendo un utilizzo efficiente delle proprie 

risorse e una comunicazione trasparente ed accurata.

Identificati i propri stakeholder e comprese le loro aspettative, è stata predisposta una fase 

di raccolta di dati ed informazioni pertinenti la dimensione sostenibile dell’Organizzazione. 

In questo modo è stato possibile predisporre la matrice di materialità dell’I.T.E Mainetti, uno 

strumento grafico che rappresenta visivamente le questioni di sostenibilità sulla base della 

loro rilevanza.

Le tematiche individuate e classificate come potenzialmente materiali sono:

Qualità
dell’insegnamento

Risultati
degli studenti

Accesso
all’istruzione

Una formazione di qualità influisce sulla futura capacità dei giovani di contribuire alla 
società e alle sfide globali, e contribuisce all’attrattività della scuola per studenti e famiglie. 
Periodicamente, grazie a questionari e ai feedback degli studenti, la scuola esamina la 
qualità dell’insegnamento offerto, inclusi gli standard pedagogici, le qualifiche dei docenti e i 
programmi di formazione per migliorare le competenze degli insegnanti.

Il successo scolastico dei ragazzi e il raggiungimento di obiettivi di apprendimento sfidanti, 
sono elementi imprescindibili per la valutazione complessiva di un istituto scolastico. Gli 
studenti e i loro risultati scolastici, accademici e lavorativi hanno un importante impatto 
significativo in termini di sostenibilità economica e sociale influendo sulle opportunità di 
carriera e sul contributo che gli ex studenti possono apportare alla comunità e alla società nel 
loro insieme. 

Garantire un accesso equo e inclusivo all’istruzione, specialmente per individui svantaggiati 
o con bisogni speciali, contribuisce all’obiettivo di ridurre le disuguaglianze e promuovere
una società più equa. Il monitoraggio e il continuo miglioramento delle misure di inclusione
adottate riflettono l’impegno della scuola e il ruolo che da anni ha assunto all’interno della
comunità di Traversetolo.

1

2

3
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La scuola con le iniziative proposte e la propria offerta formativa promuove fra i propri studenti 
la consapevolezza dei problemi globali, del valore diritti umani e dell’uguaglianza attraverso 
programmi di educazione alla cittadinanza globale.

L’Istituto promuove la diversità e l’inclusione attraverso politiche e programmi che affrontano 
discriminazioni di genere, razza, disabilità e altre forme di disparità.

Da sempre il Mainetti è impegnato per preservare e favorire il benessere psicofisico dei propri 
studenti.

Per un’Organizzazione come il Mainetti, il coinvolgimento attivo dei genitori è assolutamente 
imprescindibile per comprendere l’efficacia delle proprie attività e le eventuali innovazioni 
didattiche da implementare.

Qualsiasi Organizzazione necessita di risorse finanziarie per poter svolgere il proprio ruolo 
all’interno della comunità. L’attenzione a tale dimensione deve essere massima, dato che 
la mancanza di solidità finanziaria della cooperativa andrebbe a pregiudicare non solo il 
lavoro dei docenti e del personale ma soprattutto la stabilità e il benessere degli studenti del 
Mainetti.

Educazione alla 
cittadinanza globale

Promozione della diversità 
e dell’inclusione

Sicurezza e benessere degli 
studenti 

Comunicazione e 
coinvolgimento dei genitori

Sostenibilità
finanziaria

4

5

6

7

8

Sulla base di una analisi interna e dei risultati delle attività di stakeholder engagement 

predisposte è stata elaborata la matrice di materialità del Mainetti. Lo strumento grafico 

è necessario per comprendere visivamente le tematiche più importanza dal punto di 

vista dell’Organizzazione e dei suoi stakeholder. È possibile identificare come prioritarie le 

tematiche in alto a destra della matrice.

Rilevanza per gli stakeholder
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Governance
Il successo di qualsiasi Organizzazione dipende da come viene gestita, l’Istituto Mainetti 

non fa eccezione.  

La Corporate Governance costituisce la fondamentale infrastruttura che sostiene la 

direzione e il monitoraggio di una Organizzazione. Rappresenta la sinergia di strumenti 

e sistemi concepiti con l’obiettivo di orchestrare la gestione dell’Organizzazione in modo 

ottimale.

Nell’ambito della dimensione ESG di un’impresa, l’elemento legato alla governance assume 

una posizione di straordinaria importanza. La realizzazione di una strategia sostenibile 

dal punto di vista sociale e ambientale diventa fattibile solo attraverso l’istituzione di una 

struttura gestionale snella, efficiente e dinamica, in grado di guidare e coordinare tutte le 

iniziative intraprese.

Il Mainetti intende internalizzare, nella propria gestione quotidiana, l’obiettivo di un 

“Successo sostenibile” così come viene definito dal nuovo Codice di Corporate Governance:

“obiettivo che guida l’azione dell’organo di amministrazione e che si sostanzia nella creazione 

di valore nel lungo termine”.

Successo Sostenibile, significa perfezionare la propria struttura organizzativa, in modo 

tale da permettere al Mainetti di prendere decisioni ponderate e lungimiranti, in grado di 

attrarre “ragazze e ragazzi di valore” e raggiungere i propri obiettivi educativi. 

Mainetti 3.0

Assemblea dei soci

L’Istituto Tecnico Economico “Suor Maria Laura Mainetti” di Traversetolo (PR) è gestito dalla 

Cooperativa Sociale Onlus Mainetti 3.0.

Mainetti 3.0 è una ONLUS iscritta al registro degli enti del terzo settore, che si occupa 

dell’educazione delle giovani generazioni, secondo il principio della mutualità  senza  fini di  

speculazione  privata  e  con  lo  scopo  di  perseguire l’interesse  generale  della  comunità  

alla  promozione  umana  ed alla integrazione sociale dei cittadini, con attenzione particolare  

alla  comunità  del  Comune  di  Traversetolo  e  zone  limitrofe.

L’assemblea dei soci è l’organo attraverso il quale i soci possono partecipare attivamente 

alla vita della cooperativa esprimendo il proprio punto di vista in merito alle materie alla 

stessa riservate dalla Legge dallo Statuto.

Organo amministrativo

L’organo amministrativo della Società Cooperativa Sociale Onlus Mainetti 3.0 è 

rappresentato dal Consiglio di Amministrazione (CdA). Tale organo ha il dovere e il potere 

di dirigere la società e ha la responsabilità di definire l’indirizzo strategico ed organizzativo 

dell’Organizzazione nonché di monitorare l’andamento dell’Istituto nel suo complesso. 

Il CdA è composto da cinque membri, tre donne e due uomini. Sono presenti tre consiglieri 

esecutivi e due non esecutivi, dei quali solo uno risulta essere indipendente.

Presidente

Barbara Pisano

Simona Palmisano

Vicepresidente

Elisabetta Manconi

Consigliere

Matteo Pelizzi

Consigliere

Benigno Pizzuto

Consigliere

Parità di genere CdA

Consiglio di Amministrazione

Uomini

Donne

60%40%
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Il Consiglio è ricco di competenze ed esperienze, dimostrando un eccezionale livello 

di professionalità provenienti dal mondo accademico, professionale e imprenditoriale 

parmense.

Le competenze interne al consiglio sono estremamente eterogenee: legali, tecniche, 

finanziarie e gestionali. Tale ricchezza di competenze rappresenta un assoluto vantaggio 

competitivo per il Mainetti.

20%

Età memebri del CdA

>50

30-50

<30

60%
20%

Dirigente scolastico

Il dirigente scolastico riveste un ruolo cruciale 

all’interno del contesto educativo, contribuendo 

in modo significativo alla creazione e al 

mantenimento di un ambiente scolastico di 

qualità. Questa figura è dotata di autorità e 

responsabilità, assumendo la guida strategica 

dell’istituzione, operando come catalizzatore 

per l’implementazione di pratiche educative 

all’avanguardia. Il suo ruolo va oltre la gestione 

quotidiana dell’istruzione; egli è chiamato a 

esercitare un’influenza determinante nella 

promozione dei valori che il Mainetti intende 

diffondere. I poteri del dirigente scolastico 

comprendono la capacità di prendere decisioni 

fondamentali che influenzano la struttura e il 

Sergio Olivati
 –
Dirigente scolastico
I.T.E. Mainetti

funzionamento dell’Istituto, nonché la definizione di politiche a lungo termine che integrino 

la sostenibilità nell’ambito educativo. Il dirigente agisce da ponte tra il corpo docente, gli 

studenti, e la comunità, svolgendo un ruolo chiave nella creazione di un’identità scolastica 

responsabile da un punto di vista sociale e ambientale.

Il ruolo di dirigente scolastico, all’interno dell’I.T.E Mainetti, è ricoperto dal Prof. Sergio Olivati.

Dirigente scolastico

Prof. Sergio Olivati

Prof. Anna Gravina

Vicepreside

Prof. Simona Palmisano

Responsabile
dei progetti

Prof. Gabriella Tosi

Referente per 
l’Integrazione 

Scolastica

Dott.ssa Caterina Lori

Responsabile 
amministrativo

Figure di riferimento

Struttura organizzativa
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Dimensione Sociale
L’impegno sociale non è soltanto un elemento di responsabilità, ma un investimento nel 

futuro. L’impatto del Mainetti va oltre le aule scolastiche, influenzando la vita quotidiana 

degli studenti, degli insegnanti e del personale amministrativo. La gestione delle risorse 

umane assume pertanto un ruolo centrale nella nostra strategia di sostenibilità, poiché 

un corpo docente e un personale motivato, diversificato e ben gestito sono essenziali per 

coltivare un ambiente di apprendimento prospero e coeso.

Risorse umane
Il capitale umano (docenti, alunni, famiglie, etc.) rappresenta per il Mainetti l’asset 

maggiormente prezioso e strategico per il perseguimento del successo sostenibile.

La passione, la dedizione e il talento dei propri dipendenti sono la forza trainante della scuola 

e il presupposto fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi scolastici.

Sarà necessario investire sempre più tempo e risorse per creare un ambiente di lavoro 

stimolante e appagante, nel realizzare iniziative di engagement dei docenti (e in generale 

dei dipendenti) al fine di costruire una scuola, solida, responsabile e capace di affrontare le 

sfide del futuro con successo.

Durante l’anno scolastico 2022/2023 l’I.T.E Mainetti ha contato sul supporto di 13 risorse, fra 

docenti e dipendenti amministrativi.

La totalità dei dipendenti è assunta con contratto a tempo determinato, alla luce della 

normativa di riferimento in merito all’assunzione dei docenti da parte di scuola paritarie.  

Una delle prospettive più interessanti per l’analisi del capitale umano del Mainetti è quello 

della distribuzione dei dipendenti per fasce d’età. L’età media dei dipendenti è pari a 40 

anni, un valore estremamente più basso rispetto all’età media dei docenti in Italia (51 anni).

Età media dei docenti

0 15 30 45 60

Mainetti 40

Scuola pubblica 51

38%

Dipendenti per fascia d’età

Fino a 30 anni

Tra 30-50

Più di 50 anni

31%
31%

Parità di genere

Il Mainetti riconosce l’importanza fondamentale della parità di genere come uno dei principi 

cardine per la promozione di una società giusta e sostenibile. 

Il raggiungimento della parità di genere richiede un approccio strategico e pragmatico. 

Sono, infatti, adottate una serie di politiche scolastiche il cui obiettivo è promuovere la 

parità di genere in ogni fase della vita lavorativa. In particolare, il processo di reclutamento 

di nuove risorse è basato esclusivamente sul merito, così come le opportunità di crescita 

professionale, le retribuzioni.

Dipendenti per genere

23%

77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

DonneUomini
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Per quanto riguarda la dimensione economica delle politiche di parità di genere 

dell’organizzazione, il Mainetti può orgogliosamente vantare assoluta equità nelle 

retribuzioni. I contratti, essendo tutti del medesimo tipo non presentano disparità in termini 

di condizioni lavorative e retribuzioni. 

La formazione del personale

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Nel periodo di rendicontazione, i docenti e i dipendenti hanno svolto una articolata attività 

di formazione personale in ambito di sviluppo delle competenze didattiche innovative, 

dell’utilizzo degli strumenti informatici e sicurezza sul posto di lavoro. Il totale delle ore di 

formazioni in tali ambiti è stato pari a 163h. Le donne del Mainetti hanno ricevuto il 27% in 

più di ore di formazione rispetto ai colleghi uomini. 

Il Mainetti si impegna a rispettare tutti gli appuntamenti relativi alla valutazione della 

sicurezza dei propri spazi, garantisce che le prove di evacuazione siano sempre condotte 

e che i risultati vengano adeguatamente documentati. Consapevoli dell’importanza della 

comunicazione con il nostro RSPP e con il Responsabile del Lavoro per la Sicurezza (RLS), tutte 

le persone vengono incoraggiate a segnalare tempestivamente eventuali carenze in materia 

di sicurezza. Le segnalazioni sono prontamente prese in considerazione e le necessarie 

misure vengono subito adottate per risolvere i problemi individuati. Nell’organizzazione, 

tutte le mansioni ricoperte sono di natura impiegatizia e il principale luogo di lavoro è la 

sede aziendale.

Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) è sempre aggiornato e i dipendenti hanno la 

possibilità di segnalare eventuali criticità o carenze all’RLS (Responsabile del Lavoro per la 

Sicurezza), che è stato eletto tramite una procedura di votazione.

Numero medio di ore di formazione

Donne

Uomini

10 11 11 12 12 13 13 14

Per garantire la qualità dei processi, sono designate persone incaricate dell’esecuzione dei 

compiti correlati alla salute e sicurezza sul lavoro, le quali ricevono una formazione adeguata 

per svolgere efficacemente i loro compiti. Durante il periodo di rendicontazione non si è 

verificato alcun tipo di infortunio.

Iniziative promosse

Le iniziative realizzate in ambito sociale riflettono l’impegno del Mainetti verso la creazione 

di un contesto educativo che incoraggi l’inclusività, la diversità e l’equità. 

Durante l’anno sono state proposte una moltitudine di iniziative volte a sensibilizzare 

gli studenti su temi cruciali come la sostenibilità, l’uguaglianza di genere, lo sviluppo di 

competenze tecniche, etc. I progetti sviluppati riflettono il costante impegno dell’Istituto nel 

migliorare la propria offerta formativa e nel promuovere i valori che intende rappresentare.
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Cultura della sostenibilità

Nel corso dell’anno, l’Istituto è risultato vincitore 

del Bando Ambiente grazie al progetto “Cultura 

della Sostenibilità”. 

Il progetto proposto è fortemente orientato alla diffusione di una cultura ecologica e alla 

promozione di pratiche sostenibili come il riciclo dei rifiuti, l’efficienza energetica e l’uso 

di fonti di energia pulita, nonché la consapevolezza sulla perdita di biodiversità e sulle 

conseguenze negative del cambiamento climatico. Ha l’obiettivo di creare competenze che 

vadano a rispondere alla crescente domanda di figure professionali esperte in ambito di 

responsabilità sociale d’imprese e di sostenibilità, utilizzando il legame con le istituzioni 

culturali, politiche e imprenditoriali del territorio quale fondamento del processo di diffusione 

e apprendimento per raggiungere gli obiettivi prefissati.

Attraverso le azioni messe in campo, il Mainetti è impegnato nel creare competenze e a 

diffondere una cultura finalizzata alla creazione di un paradigma di sviluppo sostenibile, 

dando valore ai ragazzi e coinvolgendo le imprese e gli attori istituzionali del territorio.

Se da un lato si punta a creare nuove figure professionali esperte in sostenibilità ambientale 

(green jobs) dall’altra, coinvolgendo le imprese del territorio, si punta a sensibilizzare l’intero 

tessuto imprenditoriale circa le tematiche legate alla sostenibilità.

Il progetto è stato sviluppato su tre dimensioni distinte ma accomunate dalle medesime 

finalità:

Bando Ambiente (Fondazione Cariparma)

Pubblicazione del primo Bilancio di Sostenibilità
dell’I.T.E Mainetti

Corso professionalizzante “Sustainability Manager”
– modulo 1

Percorso di Educazione ambientale

Corso professionalizzante “Sustainability Manager”

Contenuti del corso:

Il corso ha l’obiettivo di fornire le competenze necessarie per poter operare come i futuri 

“Sustainability Manager”. La proposta formativa prevede l’approfondimento degli elementi 

essenziali per la redazione del Bilancio di Sostenibilità secondo i GRI (Global Reporting 

Initiative) e gli ESRS (European Sustainability Reporting Standards). La metodologia 

proposta è quella tipica del learning by doing: oltre a fornire i presupposti teorici necessari 

alla comprensione delle tematiche  trattate, sono analizzati case studies e, grazie al 

supporto di importanti aziende del territorio, gli studenti sono coinvolti in prima persona 

nella predisposizione di Bilanci di Sostenibilità. Le lezioni sono erogate in presenza e in 

modalità online. Al termine del percorso, i partecipanti hanno la possibilità di ottenere la 

certificazione delle competenze acquisite attraverso il superamento di un esame. 

Il corso ha visto la partecipazione di più di 100 studenti di Parma e provincia. 

Il successo del corso è da attribuire alla forte collaborazione con numerose aziende del 

territorio. In particolare:

ParmaFood Group Geomilk

ParmaFood Group, nata da una realtà 
imprenditoriale familiare, è una Food 
Company moderna, diversificata e 
attenta alla sostenibilità. Dal 2020 
pubblica annualmente il Bilancio di 
Sostenibilità.

La Geomilk Soc. Cop. è specializzata 
nel trasporto di latte e derivati (panna, 
siero alimentare e siero zootecnico) 
ed opera prevalentemente nelle 
provinve di Parma, Reggio Emilia 
e Modena - zona di produzione del 
Parmigiano Reggiano - con standard di 
riconosciuta serietà e affidabilità

Relatore: Giulio Gherri, Founder & CEO Relatore: Luigi Lusardi, Presidente

Il contesto normativo: tassonomia UE e CSRD 

Sustainability Reporting Standard e GRI I maggiori KPIs del Pilastro Sociale

I maggiori KPIs del Pilastro Ambientale I maggiori KPIs del Pilastro della Governance

Cos’è e a cosa serve il Bilancio di Sostenibilità

Evoluzione del concetto di sostenibilità: dalla filantropia alla creazione di valore condiviso
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Next14 Energy Facility

Next14 è uno dei principali gruppi 
italiani indipendenti di comunicazione 
integrata, leader nelle marketing 
technologies. Nel 2023 Next14 
ha pubblicato il primo Bilancio si 
Sostenibilità.

Energy Facility è un team di 
professionisti, ingegneri, architetti, 
Energy Manager, Esperti in Gestione 
dell’Energia (EGE), che grazie alle 
loro conoscenze, esperienze, capacità 
lavorano per offrire servizi in campo 
energetico di primissimo livello.

Relatore: Giulia Frigoli, Sustentability 
Manager

Relatore: Tommaso Galvani, Ingegnere

Percorso di Educazione Ambientale
Il percorso proposto ha l’obiettivo di aumentare la consapevolezza e la comprensione circa 

la crisi climatica in corso, sviluppando competenze pratiche e conoscenze tecniche per la 

gestione sostenibile delle risorse ambientali. Il cardine dell’iniziativa è il coinvolgimento 

diretto e attivo dei partecipanti nelle attività proposte al fine di creare un impatto positivo a 

lungo termine sulla comunità e sull’ambiente attraverso la promozione di comportamenti 

sostenibili e la riduzione dell’impatto negativo sull’ambiente. 

Fra le iniziative proposte:

1. Introduzione al cambiamento climatico.

2. Giornate di sensibilizzazione in merito alla crisi climatica in corso, a cura del geologo

Dott. Stefano Castagnetti.

3. Visita mostra fotografica “Il cambiamento climatico” e dialogo con l’autore: Giordano

Carè

4. Visita Barchessone vecchio - Mirandola

5. I luoghi del cambiamento climatico: visita Riserva naturale “Guadine Predaccio” – Lagdei

– Lago Santo

6. Visita laboratori CIREA – Università di Parma e calcolo impronta idrica
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Tutoraggio progetto “Massa Critica”

Giornata di Educazione Alimentare

Il progetto di tutoraggio “Massa Critica” si è sviluppato in 40 ore, nei pomeriggi di martedì e 

giovedì presso I.T.E. Mainetti. Questo ha visto la partecipazione delle docenti di Lingua Inglese 

e Francese (E. Capotosti, M.C. Sgroi), di piccoli gruppi di studenti dell’ICT di Traversetolo e di 

studenti dell’I.T.E Mainetti. La finalità di Massa Critica è stata duplice: in primo luogo, vi era 

l’obiettivo primario di aiutare i ragazzi delle scuole secondarie di primo grado a portare a 

termine i compiti delle varie discipline e, altresì, di supportare gli alunni di terza media nella 

stesura della tesina in vista dell’esame orale. In secondo luogo, il progetto si proponeva di 

incentivare la collaborazione fra studenti e fra insegnanti promuovendo, dunque, rispetto 

ed aiuto reciproco. Gli studenti si sono mostrati puntuali e collaborativi.

L’Istituto è da sempre impegnato nel promuovere stili di vita sani e buone abitudini per 

preservare lo stato di salute dei propri studenti.

L’educazione alimentare influisce sul benessere fisico e psichico degli studenti, contribuendo 

a mantenere un equilibrio mentale ed emotivo. Infine, educa gli studenti a fare scelte 

alimentari consapevoli e informate, rendendoli cittadini più responsabili e consapevoli delle 

proprie scelte alimentari.

Per queste ragioni, durante l’anno è stato organizzato un incontro in aula in materia di 

educazione alimentare. La Dott.ssa Spotti Cristina, biologa nutrizionista, ha introdotto la 

figura del nutrizionista e ha fornito linee guida per una sana alimentazione. Ha sottolineato 

inoltre l’importanza del benessere psicofisico e quindi dell’attività sportiva. La Dott.ssa Errico 

Elisa, tecnico della riabilitazione psichiatrica, si è focalizzata sui disturbi dell’alimentazione e 

della nutrizione illustrandone i tratti tipici e la multifattorialità.

La Web Reputation e le Minacce del Cyberbullismo

In data 13 febbraio 2023 le classi hanno partecipato ad un incontro in aula tenuto da un 

responsabile di “Gi Group SpA”. L’esperto in un primo momento ha illustrato un aspetto 

rilevante per queste generazioni nella ricerca del lavoro: la Web Reputation e quindi il 

Cyberbullying. Queste nuove tematiche sono molto importanti per educare gli studenti ad 

un uso consapevole dei Social network. In un secondo momento ha introdotto gli alunni 

nel mondo della ricerca del lavoro illustrando vari processi di selezione e strumenti a 

disposizione dei futuri lavoratori (CV, video CV, lettera di presentazione). Sono stati forniti 

consigli riguardanti atteggiamento, dress code e comunicazione non verbale.



50 51

Corso di alfabetizzazione per donne ucraine
Durante l’estate 2023 la docente di lingua ha tenuto un corso di alfabetizzazione rivolto 

a cittadine ucraine. L’obiettivo di queste 24 ore di corso di lingua italiana era quello di 

avvicinare i partecipanti alla comprensione e all’uso della lingua al fine di consentire loro 

una più rapida e semplice integrazione.

Questa iniziativa ha contribuito in modo significativo al processo di integrazione delle 

partecipanti, promuovendo l’importanza del valore dell’accoglienza.

Il corso di lingua italiana ha rappresentato molto più di un semplice percorso formativo. È 

stato un ponte culturale e sociale che ha consentito a queste donne di superare le barriere 

linguistiche e, di conseguenza, affrontare in modo più efficace le sfide quotidiane della loro 

vita in Italia. Inoltre, il corso ha rappresentato una piattaforma di incontro e condivisione tra 

le partecipanti, incoraggiando lo scambio di esperienze e il sostegno reciproco.

Progetto EDUFIN@POLIMI – Educazione Finanziaria

Il QFinLab - Dipartimento di Matematica del Politecnico di Milano - propone il progetto 

EduFin@PoliMi, un programma a moduli pronti all’uso per educare alla finanza gli studenti 

delle scuole superiori. Le attività proposte sono state svolte all’interno dell’insegnamento 

curriculare di matematica. 

Il progetto mira a promuovere l’educazione finanziaria tra le nuove generazioni mediante 

metodi didattici innovativi. Gli argomenti chiave sviluppati:

1. Le leggi di capitalizzazione

2. Il tasso interno di rendimento per le operazioni finanziarie

3. Azioni e obbligazioni

4. Piani di ammortamento

5. La valutazione delle rendite

6. L’uso di equazioni per risolvere problemi finanziari complessi
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Corsa contro la fame

Coinvolgimento PAESC - Piano d’Azione per l’Energia 
Sostenibile e il Clima

Nel corso dell’anno scolastico i ragazzi hanno partecipato al progetto “Corsa contro la fame”.

Gli alunni sono stati sensibilizzati riguardo agli obiettivi: 2 (fame zero) e 13 (lotta contro il 

cambiamento climatico) dell’agenda 2030. L’ONG “Azione contro la fame” ha deciso di 

dedicare il progetto “Corsa contro la fame” al Madagascar, responsabilizzando gli alunni 

riguardo alle condizioni dei suoi abitanti. Questo paese è infatti il primo al mondo a dover 

gestire il problema della fame in seguito ai cambiamenti climatici. 

Grazie a questo progetto, i ragazzi si sono cimentati in una corsa/camminata non agonistica, 

con lo scopo di raccogliere donazioni il cui ricavato è stato destinato all’acquisto di cibo 

terapeutico per curare la malnutrizione in questo paese. 

Il percorso, inizialmente concepito con l’obiettivo di sviluppare direttive per la costituzione 

di una Comunità Energetica Rinnovabile (CER) nel Traversetolo, si è tradotto in una 

importante iniziativa di sensibilizzazione rivolta a cittadini, associazioni e imprese. Attraverso 

incontri pubblici, le parti interessate hanno avuto l’opportunità di interagire con esperti del 

settore delle CER, condividendo idee e informazioni. Inoltre, il progetto ha dato vita a una 

simulazione di una possibile comunità energetica, coinvolgendo ben 40 partecipanti, tra 

cittadini e imprese, basandosi sul contesto reale del territorio.

L’Istituto Mainetti è stata parte attiva dell’iniziativa. A novembre dello scorso anno è stato 

organizzato un incontro per approfondire l’importanza di ridurre le emissioni di CO2, 

attraverso la riduzione dei consumi energetici e la promozione delle fonti rinnovabili, e per 

migliorare l’adattamento del territorio comunale al clima ormai profondamente modificato.

La presentazione è stata a cura della Dott.ssa Sara Chiussi, sono intervenuti il Sindaco di 

Traversetolo,  Simone dall’Orto,  l’assessore all’Urbanistica  Michele Lanzi e il vicesindaco 

Elisabetta Manconi, consigliere del CdA dell’Istituto.
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Europe Direct – “Non diversi ma unici”
L’Istituto ha partecipato al concorso fotografico organizzato da Europe Direct, dell’Assemblea 

legislativa dell’Emilia Romagna e rivolto agli studenti delle classi IV  della scuola secondaria 

di II grado con l’obiettivo di farli riflettere sull’Europa, sul senso di appartenenza all’Ue e sulla 

cittadinanza attiva europea. Tra le tematiche proposte dal Bando di Concorso, gli alunni 

della classe IV hanno scelto di approfondire il punto 3: giovani e rispetto dei diritti e delle 

differenze. Dopo aver affrontato l’argomento attraverso vari dibattiti in classe moderati dalla 

docente di Diritto, i ragazzi hanno scelto di rappresentare visivamente l’idea del rispetto 

delle differenze e del valore di queste ultime attraverso un abbraccio tra loro avvolto dalla 

bandiera dell’UE recante la scritta “non diversi ma unici”. In occasione della Festa dell’Europa, 

al nostro Istituto, classificatosi al II posto, è stato riconosciuto un premio di 2.500€ destinato 

alla realizzazione di attività didattiche e formative.

Il Mainetti ha organizzato un corso di Educazione Finanziaria rivolto agli alunni dell’ultimo 

anno della scuola secondaria di I grado del Comune. Per ognuna delle quattro classi, le 

Insegnanti di Diritto ed Economia aziendale hanno preparato due lezioni da due ore ciascuna 

in modo da poter approfondire gli argomenti sia da un punto di vista più squisitamente 

giuridico che da uno economico. I nuclei tematici affrontati sono stati: moneta, reddito, 

pianificazione e risparmio, credito. Il corso ha riscosso un grande successo, mostrando la 

curiosità dei ragazzi per un argomento da loro poco conosciuto ma di grande interesse.

Potenziamento di 
Matematica per i 
ragazzi dell’I.C di 
Traversetolo

Educazione Finanziaria -  I.C di Traversetolo

Il progetto di potenziamento in matematica 

rivolto ai ragazzi della scuola secondaria di 

primo grado di Traversetolo è un’iniziativa 

all’insegna della sinergia formativa tra i diversi 

gradi di istruzione. Il corso ha posto l’accento 

ben oltre la comprensione dei soli concetti 

matematici, ma ha promosso lo sviluppo 

di competenze critiche quali la risoluzione 

creativa dei problemi, la collaborazione tra 

pari e la fiducia nelle proprie capacità. Gli 

studenti partecipanti sono stati incoraggiati 

ad esplorare, a porre domande e a sviluppare 

una mentalità aperta nei confronti della 

matematica.



56 57

FAI – Federazione Autotrasportatori Italiani
Da diversi anni l’Istituto collabora attivamente con esperti  FAI per definire momenti di 

approfondimento in ambito logistico, attraverso testimonianza aziendali e approfondimenti 

didattici. Durante l’anno, è risultato essere di particolare interesse l’incontro di 

approfondimento sulla logistica integrata. I ragazzi dell’istituto hanno approfondito la 

tematica da un punto di vista operativo e normativo. 

Durante il corso dell’anno, grazie alla collaborazione di FAI Emilia Romagna e di GEOMILK, 

sono state organizzate giornate di sensibilizzazione circa i rischi legati all’uso di alcol e 

sostanze stupefacenti, ma anche del rischio legato all’utilizzo del cellulare alla guida.

Podcast per la promozione del territorio
Il progetto, che ha visto coinvolte le scuole dell’I.C. di Montechiarugolo (scuola capofila), 

l’I.T.E. “Mainetti” di Traversetolo e l’I.C. di Langhirano, ha come obiettivo quello di valorizzare 

il territorio della Val d’Enza, considerando tutte le sue peculiarità: il paesaggio, flora e 

fauna, bellezze architettoniche, la storia e alcune imprese che si sono sviluppate proprio in 

quest’area.  Dopo un incontro esplorativo svolto a febbraio, i docenti delle scuole elementari 

e medie hanno inviato all’Istituto Mainetti, nella persona del prof. Luigi Di Schiena, materiali 

che i bambini/ragazzi hanno raccolto e sviluppato durante gli incontri con esperti o nelle 

visite guidate, testi, disegni, registrazioni, ma anche plastici. A questa fase ha fatto seguito 

quella di editing testuale, svolta dal docente, e, conseguentemente, quella della registrazione 

vera e propria; questa si è svolta in più giornate all’interno dei locali delle scuole dell’I.C. 

Montechiarugolo, grazie all’aiuto degli insegnanti che coordinavano entrate ed uscite degli 

alunni coinvolti, in modo da poter lavorare sempre con gruppi contenuti. “Speaker” di tutte 

le età hanno avuto l’opportunità di vivere l’esperienza di uno studio di registrazione, allestito 

con una strumentazione professionale (microfono, computer, pannelli fonoassorbenti, filtro 

anti-popping e software audio). La fase finale, nonché quella che ha richiesto più tempo, è 

stata quella del montaggio e dell’equalizzazione che permettesse di ottenere un prodotto 

di buon livello, che raccordasse in modo armonico tutti i contributi offerti. 

A conclusione del progetto, è stata organizzata una presentazione presso la sede di 

Basilicagoiano. Il file ottenuto, si può ascoltare nella versione completa al link

https://archive.org/details/progetto-podcast-cariparma-completo. 
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Dimensione Ambientale
Negli ultimi decenni, l’attenzione verso l’impatto ambientale delle attività umane è cresciuta 

a livello globale. Impegnarsi per promuovere un futuro sostenibile significa assicurare 

alle generazioni future un ambiente sano e incontaminato. Individui e organizzazioni, in 

particolare le scuole superiori, giocano un ruolo cruciale nel ridurre l’impatto ambientale e 

promuovere pratiche responsabili.

All’interno del Bilancio di Sostenibilità, il Mainetti si impegna in due principali ambiti:

1. Riduzione dell’impatto ambientale:

Negli anni, sono state introdotte misure concrete per ridurre il consumo energetico e la 

produzione di rifiuti; l’uso di tecnologie a basso impatto ambientale è necessario per 

minimizzare l’impatto delle attività.

2. Promozione di pratiche e iniziative sostenibili

L’Istituto attraverso le proprie iniziative sensibilizza non solo la propria comunità scolastica, 

ma anche le Istituzioni con cui collabora e le imprese partner circa l’importanza della 

sostenibilità. La sostenibilità non è solo un imperativo morale ma è anche un’opportunità 

di crescita.

Rendere conto del proprio impegno ambientale è fondamentale per garantire la 

massima trasparenza verso tutti gli stakeholder. Il Mainetti, pur riconoscendo il modesto 

impatto ambientale diretto, si adopera non solo per adottare pratiche rispettose 

dell’ambiente ma anche per promuoverle attivamente tra i propri partner. 

L’I.T.E Mainetti abbraccia in modo olistico la sfida ambientale, cercando di ridurre il proprio 

impatto e promuovendo iniziative rispettose dell’ambiente.
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La performance ambientale dell’I.T.E Mainetti

Consumi energetici2

L’Istituto ha intrapreso un percorso di sviluppo incentrato sulla consapevolezza, sull’analisi 

e su una gestione attenta della dimensione ambientale. Per garantire un progressivo 

miglioramento delle iniziative ambientali, è stato intrapreso un processo sistematico di 

raccolta dati. Questo sistema consentirà all’Istituto di monitorare con precisione i consumi 

e gli impatti ambientali delle proprie attività, oltre a valutare l’efficacia delle iniziative 

intraprese.

In questa sezione vengono descritti i consumi energetici del Mainetti.

Il fornitore di energia elettrica del Mainetti dichiara che il mix energetico utilizzato per la 

produzione dell’energia elettrica è per il 53% proveniente da fonti rinnovabili. 

Il consumo di combustibili dell’Istituto è riconducibile all’utilizzo del pulmino di proprietà 

dell’Istituto, nonché al consumo di Gas naturale per il riscaldamento. 

In definitiva, la totalità del consumo di energia acquistata è riconducibile al consumo 

di energia elettrica, di riscaldamento e combustibile utilizzato per il servizio di trasporto 

scolastico. 

I dati vengono riepilogati in Gigajoule (GJ).

A.S 2022/23

55,28

Consumo di energia 
elettrica (GJ)

Energia elettrica 
acquistata

2 Per il calcolo dei consumi energetici in GJ sono stati utilizzati i seguenti fattori di conversione: - Gas naturale: per 
il 2021 è pari a 35,281 e nel 2022 è pari a 35,337 GJ/1000*Sm3 (fonte: Min. Ambiente-Tabella dei parametri standard 
nazionali per il monitoraggio e la comunicazione dei gas ad effetto serra 2020 e 2021); - Gasolio: per gli anni 2021 
e 2022 è pari a 42,785 GJ/t (fonte: ISPRA 2020 e 2022) - Benzina: per il 2021 è pari a 42,817 GJ/t, 43,128 per il 2022 
(fonte: Min. Ambiente-Tabella dei parametri standard nazionali per il monitoraggio e la comunicazione dei gas ad 
effetto serra 2020 e 2021); - Energia elettrica: costante di 0,0036 GJ/kWh.

20,81
162,67

A.S 2022/23Consumo di 
combustibili (GJ)

Gasolio

Gas naturale

 3Fonte: elaborazioni su dati NIR 2022 e CRF 2022.

238,76

A.S 2022/23
Totale consumo di 
energia acquistata (GJ)

Emissioni
Per comprendere e verificare l’efficacia delle strategie di riduzione delle emissioni di gas ad 

effetto serra è necessario la misurazione delle emissioni. Nello specifico, vengono valutate 

le emissioni GHG utilizzando lo standard GHG Protocol del WRI, documento figlio del 

Protocollo di Kyoto del 1997.

Il GHG Protocol è il quadro di riferimento globale per la misurazione e la gestione delle 

emissioni di gas a effetto serra (GHG) derivanti da operazioni, catene di valore e azioni di 

mitigazione del settore privato e pubblico. 

Di seguito, verranno presentati i dati relativi ai maggiori gas climalteranti, successivamente 

convertiti in tonnellate di anidride carbonica equivalente.

Il documento suddivide le emissioni in due categorie:

Le emissioni dirette3 GHG per l’I.T.E Mainetti sono riconducibili all’ utilizzo di carburante per 

il pulmino scolastico e al consumo di gas naturale.

Scope 1

Emissioni dirette di gas 
serra provenienti da fonti 
controllate direttamente 
dall’impresa.

Emissioni indirette di 
gas serra associate 
all’acquisto o alla 
produzione di energia 
elettrica, termica o di 
vapore consumata da 
un’impresa. Si parla di 
emissioni indirettamente 
collegate all’attività 
aziendale.

Emissioni indirette di gas 
serra che si verificano 
al di fuori del controllo 
operativo diretto 
dell’organizzazione. Si 
parla di tutte le emissioni 
indirette prodotte nella 
catena del valore di 
un’azienda come risultato 
delle sue attività.

Scope 2 Scope 3
Emissioni dirette Emissioni indirette
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CO2

CO2

CH4

CH4

N20

N20

CO2e

CO2e

Gas naturale

Energia elettrica 

9,42000

3,99

Anidride 
carbonica

Anidride 
carbonica

Metano

Metano

Monossido di 
diazoto

Monossido di 
diazoto

Anidride 
carbonica 

equivalente

Anidride 
carbonica 

equivalente

0,00410

0,00027

0,00016

0,000043

9,58

4,01

Emissioni di gas serra dirette (t)

Emissioni di gas serra indirette (t)

Carburante 1,53259 0,00000 0,00057 1,69

Per il calcolo delle emissioni indirette viene adottato il metodo  location-based, grazie al 

quale è possibile contabilizzare le emissioni derivanti dal consumo di elettricità, applicando 

fattori di emissione medi nazionali per i diversi Paesi nei quali viene acquistata energia 

elettrica. 

4 Il metodo location-based è fa riferimento a fattori di emissione medi nazionali. (ISPRA: fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto serra nel settore elettrico nazionale e nei principali paesi europei). 

Intensità energetica ed emissiva
L’analisi dell’impegno ambientale di una Organizzazione non si limita alla sola rendicontazione 

dei consumi e delle emissioni. 

È necessario contestualizzare i dati appena presentati per comprenderne l’effettiva portata.

Nel caso specifico, sulla base di quanto prescritto dai maggiori standard setter internazionali 

in ambito di rendicontazione ESG, si ritiene opportuno presentare indicatori di intensità 

energetica utilizzando come parametro di standardizzazione il numero di alunni.

In particolare, di seguito vengono riportati i valori dei rapporti di intensità energetica.

L’intensità emissiva dell’I.T.E Mainetti per il totale delle emissioni di Scope1 e Scope2 

(secondo il metodo “Location-based”) è stata calcolata rispetto al numero di alunni durante 

l’anno scolastico. 

Gli indicatori utilizzati per l’analisi dell’intensità energetica ed emissiva rappresentano i dati 

che meglio rispecchiano l’effettivo impatto dell’Organizzazione sull’ambiente. L’obiettivo di 

lungo termine è minimizzare il proprio impatto ambientale e monitorare in maniera sempre 

più pervasiva i consumi energetici, le emissioni di gas a effetto serra e la produzione di rifiuti.

A.S 2022/23

6.12

Intensità energetica

Energia consumata/
studenti

0.289
0.103
0.392

A.S 2022/23Intensità
emissiva

Emissioni Scope 1 / studenti

Emissioni Scope 2 / studenti

Totale emissioni / studenti
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Materiali
Nel rispetto della propria politica ambientale, Mainetti nel corso dell’anno ha utilizzato 

esclusivamente carta certificata EU ECOLABEL IT/011/003. 

Si tratta di una carta fabbricata con il 100% di cellulosa E.C.F. il marchio di qualità ecologica 

europea certifica il mancato rilascio nelle acque di sostanze chimiche o eutrofizzanti e il 

rispetto dei parametri emissivi richiesti dall’Unione Europea.

E.C.F è l’acronimo di Elemental Chlorine Free, una certificazione a garanzia dell’assenza di 

biossido di cloro del processo produttivo.

68.6

Peso materiale (kg)

Carta

A.S 2022/23

Nota metodologica
Il presente documento è la prima edizione del Bilancio di Sostenibilità della Cooperativa 

Sociale Onlus Mainetti 3.0, redatto su base volontaria in quanto l’Organizzazione non 

ricade nell’ambito di applicazione del D.Lgs 30/12/2016 n. 254.

Per informazioni relativamente al presente documento è possibile scrivere a:

smainetti@itemainetti.it
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GRI CONTENT INDEX Dichiarazione 
d’uso

Utilizzo GRI 1

GRI Sector 
Standard

La Mainetti 3.0 ha rendicontato le informazioni citate in questo 
indice dei contenuti GRI (opzione “with reference to) per il periodo 
01/09/2022-30/06/2023

GRI 1 – Principi Fondamentali- versione 2021

[N.A.]

NoteInformativa

2-1 Dettagli organizzativi Mainetti 3.0

Mainetti 3.0

Nota metodologica

2-2 Entità incluse nella 
rendicontazione di sostenibilità 
dell’organizzazione

2-3 Periodo di rendicontazione, 
frequenza e punto di contatto

L’organizzazione e le sue prassi di 
rendicontazione

2-7 Dipendenti Risorse umane

Attività e lavoratori

2-9 Struttura e composizione della
governance

Consiglio
d’amministrazione

La regione geografica 
prevalente di 
provenienza dei 
dipendenti è l’Italia.

Il presidente del 
massimo organo di 
governo svolge ruoli 
operativi all’interno 
dell’organizzazione.

Lettera agli stakeholder

2-11 Presidente del massimo 
organo di governo

2-12 Ruolo del massimo organo 
di governo nel controllo della 
gestione degli impatti

2-22 Dichiarazione sulla strategia 
di sviluppo sostenibile

Governance

2-29 Approccio al coinvolgimento 
degli stakeholder

Stakeholder and 
Engagement

Coinvolgimento degli stakeholder

Paragrafo

GRI 2 – Informativa generale 2021
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NoteInformativa Paragrafo

GRI 205: Anticorruzione 2016

205-3 Incidenti confermati di 
corruzione e misure adottate

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono registrati episodi 
di corruzione accertati

NoteInformativa Paragrafo

GRI 302-– Energia 2016

302-1 Consumo di energia interno 
all’organizzazione

302-3 Intensità Energetica

Consumi energetici 

Intensità energetica ed 
emissiva

NoteInformativa Paragrafo

GRI 305-– Emissioni 2016

05-3 Incidenti 05-2 Emissioni 
indirette di GHG da consumi 
energetici (Scope 2)

305-4 Intensità delle emissioni

Emissioni

Emissioni

Intensità energetica ed 
emissiva

NoteInformativa Paragrafo

GRI 206: Comportamento anticompetitivo 2016

206-1 Azioni legali relative a 
comportamento anticompetitivo, 
attività di trust e prassi 
monopolistiche

Nel periodo di 
rendicontazione non 
si sono registrate 
azioni legali per 
comportamento 
anticompetitivo, 
antitrust e pratiche 
monopolistiche

NoteInformativa

307-1 Non conformità con leggi e 
normativa in materia ambientale

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono registrate sanzioni 
relative alla non 
conformità con leggi e 
normativa in materia 
ambientale.

Paragrafo

GRI 307- Compliance ambientale

NoteInformativa

401-2 Benefici per i dipendenti 
a tempo pieno che non sono 
disponibili per i dipendenti a 
tempo determinato o part-time

401-3 Congedo parentale 

Non sono presenti 
benefici riservati ai di-
pendenti a tempo pieno 
rispetto ai dipendenti 
part-time.

Nessun dipendente 
dell’Organizzazione è 
stato nella condizione 
di usufruire e/o 
ha usufruito del 
congedo parentale 
durante il periodo di 
rendicontazione.

Paragrafo

GRI 401 - Occupazione

NoteInformativa

403-9 Infortuni sul lavoro

403-10 Malattia professionale

Salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro

Salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono verificati episodi 
di infortuni sul luogo di 
lavoro.

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono verificati casi di 
malattia professionale 
registrabili.

Paragrafo

GRI 403 Salute e sicurezza sul lavoro 2018

NoteInformativa

404-1 Numero medio di ore 
di formazione all’anno per 
dipendente

Risorse umane

Paragrafo

GRI 404- Formazione e istruzione 2016
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NoteInformativa Paragrafo

GRI 406 Non discriminazione

406-1 Episodi di discriminazione e 
misure correttive adottate

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono verificati episodi 
di discriminazione

NoteInformativa Paragrafo

GRI 405 Diversità e pari opportunità 2016

405-1 Diversità negli organi di 
governance e tra i dipendenti

405-2 rapporto tra salario di 
base e retribuzione delle donne 
rispetto agli uomini

Organo amministrativo

Risorse umane

NoteInformativa

418-1 Denunce comprovate riguar-
danti le violazioni della privacy 
dei clienti e perdita di dati dei 
clienti

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono registrate denunce 
riguardanti le violazioni 
della privacy dei clienti 
e perdita di dati dei 
clienti.

Paragrafo

GRI 418- Privacy dei clienti 2016

NoteInformativa

419-1 Non conformità con leggi e 
normative in materia sociale ed 
economica

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono registrate sanzioni 
relative alla non 
conformità con leggi e 
normativa in materia 
sociale ed economica.

Paragrafo

GRI 419- Compliance socioeconomica 2016

NoteInformativa Paragrafo

GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti 2016

416-2 Episodi di non conformità 
riguardanti impatti sulla salute e 
sulla sicurezza di prodotti e servizi

Nel periodo di 
rendicontazione non si 
sono registrati casi di 
non conformità con le 
normative e codici di 
autoregolamentazione 
riguardanti gli impatti 
sulla salute e sicurezza 
di prodotti e servizi 
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